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Relatório de 
Transparência e 
Igualdade Salarial de 
Mulheres e Homens

A Cooperativa Agroindustrial Castrolanda divulga abaixo o 
relatório de igualdade salarial das suas unidades em 
conformidade com a legislação vigente, considerando a Lei 
nº 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE nº 3.714 e o 
Decreto nº 11.795/2023.

O relatório foi elaborado com referência na CBO- Classificação 
Brasileira de Ocupações, sistema que organiza e classifica as 
diferentes profissões existentes no Brasil, proporcionando uma 
base sólida para análise.

Dentre as funções da CBO estão a identificação e nomeação de 
profissões, a descrição abrangente das atividades de cada 
profissão, a definição dos requisitos, formações acadêmicas e 
experiências necessárias mais comuns no mercado de 
trabalho. Além disso, é uma ferramenta valiosa para buscar 
informações sobre profissões, auxiliar na classificação de 
cargos e funções dentro da empresa, apoiar pesquisas de 
mercado de trabalho e embasar políticas públicas de emprego 
e qualificação profissional.

Todas as informações contidas nos relatórios foram 
anonimizadas de acordo com as diretrizes da Lei Geral de 
Proteção de Dados Pessoais (LGPD) 13 709/2018. Os dados 
foram compilados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, 
seguindo os Grandes Grupos da CBO, uma classificação 
governamental que agrupa diferentes tipos de trabalho, cargos 
e departamentos. 












