Relatdrio de
Transparéncia e
Igualdade Salarial de

Mulheres e Homens

1° Semestre

A Cooperativa Agroindustrial Castrolanda divulga abaixo o
relatério de igualdade salarial das suas unidades em
conformidade com a legislacado vigente, considerando a Lei
n° 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE n° 3.714 e o
Decreto n° 11.795/2023.

O relatdrio foi elaborado com referéncia na CBO- Classificagao
Brasileira de Ocupacdes, sistema que organiza e classifica as
diferentes profissdes existentes no Brasil, proporcionando uma
base solida para analise.

Dentre as funcdes da CBO estado a identificagcao e nomeacao de
profissdes, a descricao abrangente das atividades de cada
profissao, a definicao dos requisitos, formacdes académicas e
experiéncias necessarias mais comuns Nno mercado de
trabalho. Além disso, € uma ferramenta valiosa para buscar
informacdes sobre profissbes, auxiliar na classificacao de
cargos e fungdes dentro da empresa, apoiar pesquisas de
mercado de trabalho e embasar politicas publicas de emprego
e qualificagao profissional.

Todas as informagdes contidas nos relatdérios foram
anonimizadas de acordo com as diretrizes da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) 13 709/2018. Os dados
foram compilados pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
seguindo os Grandes Grupos da CBO, uma classificagao
governamental que agrupa diferentes tipos de trabalho, cargos
e departamentos.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i N : . . o T o
equivale a 102,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,2% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

g a0 Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
- salario das mulheres [ ] [ ]
equivale ao salario dos
L. Salario mediano para Homens (H
Salario Contratual P ) B homens, em %
Mediano (ndo pago) — 102,6%

o, . o 0 Lo 2 21,1% 78,9%
[ 1 . PRSP
'Y 'Y ® Namero Salario médio
= - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragdo Média w...ﬂq-w - II Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e PY equivale ao salario dos 85,2%
fepi _ ° ° ° Numero Salario médio homens, em 18,8
acréscimos) - 2022 =B\ + towice = " para porcentagem (%) _ 22
-+ + - Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: EEEEEEEEEE

mmE Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes - ﬁe

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

99,8% . o _ )
Profisionals em ocupagacs nivel Superior— Dlspombllldade * pesson e oetpasees especmcas HO
Tempo de experiéncia profissional [:::29
58,0%
Técnicos de Nivel Médio . .
90,5% Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

i) Acgoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

109,4%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo
Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . ‘- P ST o
equivale a 71,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 66,2% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

g a0 Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
- salario das mulheres [ ] [ ]
equivale ao salario dos
L. Salario mediano para Homens (H hi
Salario Contratual P ) B omens, em %
Mediano (ndo pago) — 71,2%
0, 0,
2022 o © [ ] o O [ ] 44.7% 55,3%
° H’ H n ﬂ ® H. w w
[ 1 . PRSP
® ® ® Numero Salario médio
5 A i == total de == para Divisdo M /H = quanto
-
I.?emu.neragao Média w"'ﬂ"'w - II Homens Homens (H) salario das mulheres
(|ncIU| descontos e PS equivale ao salario dos 66,2%
Sc i _ ° ° ° Nuamero Salario médio homens, em
acréscimos) - 2022 - == totalde = para porcentagem (%) 3,7 4,0
+ + — Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

0s remuneratorios

mmE Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

Cumprir metas de produgao

Dirigentes e Gerentes ﬁe
40,3%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

74,8%

Profissionais em ocupagdes nivel superior Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas ﬁo
84,6%
Tempo de experiéncia profissional [:::29
96,4%
Técnicos de Nivel Médio . .
90,2% Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Trab. de Servigos Administrativos
101,5% ~ - .
> Acgoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

92,3%

Trab. em Atividade Operacionais Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo

95,3%
Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i N : . . o T o
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 86,3% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

g a0 Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
- salario das mulheres [ ] [ ]
equivale ao salario dos
L. Salario mediano para Homens (H hi
Salario Contratual P ) - omens, em %
Mediano (ndo pago) — ° 100,0% o o
2022 . . ® 351% 64,9%
° H’ H n ﬂ ® H. w w
[ 1 . PRSP
® ® ® Numero Salario médio
5 A i == total de == para Divisdo M /H = quanto
-
I.?emu.neragao Média w"'ﬂ"'w - II Homens Homens (H) salario das mulheres
(|ncIU| descontos e PS equivale ao salario dos 86,3%
Nimero Salario médio homens, em

ésci - ° ° °
acréscimos) — 2022 - & totalde = para porcentagem (%)
-+ + - Mulheres Mulheres (M)

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: EEEEEEEEEE

mmE Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes - ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Profissionais em ocupagdes nivel superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁg
Tempo de experiéncia profissional [:::29

Técnicos de Nivel Médio - . .
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

49,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées
Trab. de Servigos Administrativos
59,9% - 0 A
Acgoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
2,39 ~ . . . ~ L
Trab. em Atividade Operacionais Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo
100,0%

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . ‘- P ST N
equivale a 94,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 79,0% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

g a0 Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
- salario das mulheres [ ] [ ]
equivale ao salario dos
L. Salario mediano para Homens (H hi
Salario Contratual P ) B omens, em %
Mediano (ndo pago) — 94,0%

Med L e 8 Lo 2 13,5% 86,5%
° H’ H n ﬂ ® H. w w
[ 1 . PRSP
'Y 'Y ® Namero Salario médio
= - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
I.?emu.neragao Média w...ﬂq-ﬂ - II Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e PY equivale ao salario dos 79,0%
P _ ° ° ° Namero Salario médio homens, em
serisinos) - 2022 T p _ T
-+ + - Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: EEEEEEEEEE

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

mmE Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022

Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes - ﬁe

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

53,2% | - . B
74,0%

Tempo de experiéncia profissional [:::29
Técnicos de Nivel Médio - . .
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
49,7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées
Trab. de Servigos Administrativos
73,5% - 0 A
Acgoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
105,9% - . . L -
Trab. em Atividade Operacionais Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo

100,0%
Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . ‘- P ST N
equivale a 96,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 75,9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

g a0 Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
- salario das mulheres [ ] [ ]
equivale ao salario dos
L. Salario mediano para Homens (H hi
Salario Contratual P ) - omens, em %
Mediano (ndo pago) — 96,1%
2022 . © 2 ;s o 2 221% 77,9%
° H’ H n ﬂ ® H. w w
[ 1 . PRSP
® ® ® Numero Salario médio
5 A i == total de == para Divisdo M /H = quanto
I.?emu.neragao Média w"'ﬂ"'w = II Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e PY equivale ao salario dos 75,9%
Sc i _ ° ° ° Nuamero Salario médio homens, em
acréscimos) - 2022 =N+ twotaide = para porcentagem (%) “ s i
+ + — Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remunerat

mmE Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes - ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional [:::29
Técnicos de Nivel Médio - . .
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
70,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées
Trab. de Servigos Administrativos
81,0% - n A
Acgoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
82,6% - . . L -
Trab. em Atividade Operacionais Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo

97,3%
Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



