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POLÍTICA DO

SISTEMA DE 
GESTÃO INTEGRADO

Desta forma assumimos o compromisso de:

Para a Castrolanda ser humano em sua integridade é um valor. Somos feitos de pessoas 
para pessoas, então não há urgência, emergência ou qualquer outra importância que 
possa comprometer a saúde, segurança, a qualidade dos produtos e serviços, o meio 
ambiente e o bem-estar animal.

Investir constantemente na qualificação de seus colaboradores, fornecedores, cooperados 
e visitantes, para que sejam atuantes ativos no cuidado da saúde e segurança das pessoas 
o tempo todo e a todo momento. 

Promover um ambiente propício para treinamento, desenvolvimento e valorização de 
seus colaboradores, garantindo as competências necessárias para executar as atividades 
de sua responsabilidade. 

Preservar um ambiente de trabalho seguro e saudável, melhorando continuamente as 
condições físicas das instalações.

Produzir e prestar serviços com foco na qualidade e satisfação de seus cooperados e 
clientes, cumprindo os requisitos aplicáveis, e buscando a excelência operacional.

Produzir e fornecer produtos atendendo aspectos e a cultura de segurança de alimentos, 
requisitos específicos dos clientes e consumidores, certificações e exigências legais.

Melhorar continuamente o desempenho do Sistema de Gestão Integrado, por meio de 
seus colaboradores, cooperados e fornecedores.

Garantir o atendimento às legislações e normas ambientais aplicáveis, promovendo a 
sustentabilidade dos processos produtos e serviços, otimizando a redução dos impactos 
ambientais negativos e valorizando a eficiência ambiental.

Promover os conceitos e garantir aplicação das normas ao bem-estar animal.

Assegurar a imparcialidade das operações laboratoriais para atendimento aos requisitos 
da Norma ISO/IEC 17025:2017.

Incentivar a comunicação interna e externa dos assuntos relacionados a esta Política.


